SSAl LA POLITICA CONTRA ASSEDIO E
DISCRIMINACAO

Versao Vigéncia Revisdao Aprovacao
1.0 2026/2027 Anual Diretoria
1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes claras para prevencdo, identificagdo, denudncia e
tratamento de situacdes de assédio moral, assédio sexual, importunacdo sexual e discriminagdo no ambiente
de trabalho da Spalla Engenharia, em conformidade com a Consolida¢gédo das Leis do Trabalho (CLT), a Lei
n° 9.029/1995, a Lei n°® 14.457/2022, a NR-1 e demais normas aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, independentemente do cargo ou nivel hierarquico, bem como
a prestadores de servico, estagiarios, aprendizes, fornecedores e visitantes que estejam em qualquer

ambiente de trabalho ou atividade relacionada & Spalla Engenharia, incluindo:
»  Escritérios, canteiros de obras e frentes de servic¢o;
+ Eventos, viagens e confraternizacdes promovidas pela empresa;
* InteracBes por meios digitais (e-mail, WhatsApp, redes sociais) relacionadas ao trabalho;

* Qualquer local onde seja exercida atividade em nome da Spalla Engenharia.

3. CONCEITOS E DEFINICOES
3.1 Assédio Moral

Caracteriza-se pela exposicdo repetitiva e prolongada de um trabalhador a situagdes humilhantes e
constrangedoras, relacionadas ao exercicio de suas fungdes, que causem ofensa a personalidade, dignidade

ou integridade psiquica, com o objetivo de exclui-lo do trabalho ou inferiorizar sua autoestima. Exemplos:

» Criticas excessivas, constantes e injustificadas perante outros colegas;

» Atribuicdo de tarefas impossiveis ou degradantes como forma de punicao;
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* Ignorar sistematicamente a presenca ou contribuicdo do colaborador;

* Ameacas veladas ou explicitas de demissdo como forma de presséo;

+ Sabotagem de atividades ou retengdo dolosa de informagdes necessarias ao trabalho;
* Isolamento proposital ou exclusdo de reunibes e comunicacdes relevantes;

* Mensagens agressivas ou humilhantes por meios digitais (WhatsApp, e-mail).

3.2 Assédio Sexual

Conduta de natureza sexual que constrinja, constranja ou humilhe alguém, com o objetivo de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao (art. 216-A do Cdodigo Penal). N&o se limita a atos fisicos

— inclui:
+ Comentérios, piadas ou insinua¢gfes de cunho sexual;
* Envio de imagens, videos ou mensagens de contetdo sexual ndo solicitado;
» Convites persistentes para encontros apés recusa expressa ou implicita;
* Promessas de beneficios condicionadas a favores sexuais;

* Ameagas relacionadas a recusa de aproximagao sexual.

3.3 Importunacéo Sexual

Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou
a de terceiro (art. 215-A do Cédigo Penal). Diferente do assédio sexual, NAO exige relacdo de poder ou
hierarquia. Inclui toques ndo consentidos, exposicdo a material pornogréafico no ambiente de trabalho e

comportamentos exibicionistas.

3.4 Discriminagao

Qualquer distincéo, exclusédo ou preferéncia fundamentada em raga, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade
de género, estado civil, situagdo familiar, gravidez, origem, condicao de salide, deficiéncia, religido, convic¢ao
politica, faixa etaria ou qualquer outra caracteristica protegida por lei, que tenha por efeito anular ou alterar a

igualdade de oportunidades no trabalho. Divide-se em:

» Discriminagdo direta: tratamento desfavoravel explicito com base em caracteristica protegida.
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» Discriminacdo indireta: politica ou pratica aparentemente neutra que produz efeito desproporcional

sobre grupo protegido.
3.5 Retaliacéo

Qualquer ato desfavoravel, seja demissédo, rebaixamento, transferéncia indesejada, alteracdo de funcao,
excluséo de projetos, perseguicdo ou qualquer forma de represdlia, praticado em decorréncia de denuncia,
testemunho ou participagdo em investigacdo relacionada a assédio ou discriminacdo. A retaliacdo é
EXPRESSAMENTE PROIBIDA e constitui, por si s0, violacao grave deste Codigo.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Todos os Colaboradores devem:
* Tratar colegas, clientes, fornecedores e qualquer pessoa com respeito e dignidade;
* Recusar-se a participar ou compactuar com condutas de assédio ou discriminacao;

* Reportar ao Canal de Denuncias ou ao Comité de Compliance situa¢des de assédio ou discriminagéo

de que tomem conhecimento, ainda que ndo sejam a vitima;

«  Participar dos treinamentos periddicos obrigatérios sobre este tema.

4.2 Gestores e Lideres devem, adicionalmente:
*  Promover ativamente um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo;
+ Identificar e agir imediatamente diante de sinais de assédio ou discriminagdo em suas equipes;
* Nunca retaliar ou permitir retaliacdo contra denunciantes ou testemunhas;
* Reportar qualquer ocorréncia conhecida, mesmo que a vitima néo tenha formalizado denuncia;

» Participar de treinamentos especificos para lideranga sobre gestdo de conflitos e bem-estar

psicossocial (NR-1).

4.3 Comité de Compliance deve:
* Receber e registrar todas as denuncias relacionadas a esta Politica;
* Conduzir as investiga¢des de forma imparcial, sigilosa e tempestiva;
»  Garantir protecao efetiva ao denunciante e as testemunhas;

* Propor ao RH as medidas disciplinares adequadas aos casos apurados;
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* Reportar a Diretoria 0s casos e tendéncias identificadas;
* Monitorar e atualizar esta Politica anualmente ou sempre que necessario.
4.4 RH e SST devem:

* Integrar os riscos psicossociais (incluindo assédio) no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR/NR-1);

* Promover acdes periddicas de conscientizacao e treinamento;
* Apoiar vitimas com encaminhamento a suporte psicolégico quando necessario;

* Manter registros de ocorréncias para fins de auditoria e melhoria continua.

5. PROCEDIMENTO DE DENUNCIA E INVESTIGAQAO
5.1 Como Denunciar

Qualquer pessoa pode reportar situacdes de assédio ou discrimina¢@o pelos seguintes canais, inclusive de

forma anénima:

Canal Online https://spallaengenharia.denuncia.pro/

Telefone 0800 0800-591-3457 (seg. a sex., 9h as 18h, exceto feriados)
E-mail Compliance compliance@spallaengenharia.com.br

Gestor de Confianca Relato direto ao gestor imediato ou a outro lider de confianga

A dendncia anbnima receberd o mesmo tratamento e rigor que a denudncia identificada. O sigilo é garantido

em todos 0s casos.

5.2 Fluxo de Investigacéo
1. Registro e protocolo da denuncia — prazo de 24 horas.
2. Avaliagao preliminar pelo Comité de Compliance — prazo de 5 dias Uteis.
3. Comunicag¢do ao denunciante sobre o inicio da investigacéo.

4. Coleta de provas, entrevistas com denunciante, denunciado e testemunhas — prazo de 30 dias.
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5. Elaboracao de relatério conclusivo pelo Comité.
6. Deliberacéo sobre medidas disciplinares ou encaminhamento a Diretoria.

7. Comunicacao do resultado ao denunciante (quando identificado) — prazo de 5 dias Uteis ap0s

conclusao.

8. Acompanhamento pos-investigacdo — monitoramento por 90 dias.

Prazo maximo total da investigagao: 45 dias corridos, prorrogaveis por igual periodo mediante

justificativa fundamentada.

5.3 Medidas de Protecédo Imediata

Durante a investigagdo, podem ser adotadas medidas preventivas para proteger a vitima, independentemente

do resultado final:
+ Afastamento temporario do acusado do ambiente da vitima;
» Transferéncia temporéria de turno, local ou equipe (preferencialmente do acusado, ndo da vitima);
*  Suspensdo cautelar remunerada do acusado;

*  Encaminhamento da vitima a suporte psicolégico custeado pela empresa.

6. SANCOES

O descumprimento desta Politica sujeita o infrator as sancdes abaixo, aplicadas de forma gradual e

proporcional, garantindo o contraditério e a ampla defesa:

Leve: comportamento
inadequado, sem reiteracao, sem Adverténcia escrita + treinamento obrigatdrio.

impacto grave.

Grave: conduta reiterada, . ) )
o ] o Suspensdo de 1 a 30 dias + afastamento do agressor da equipe da
assedio com impacto psicolégico
o vitima.
comprovado, discriminagao.
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Gravissima: assédio sexual, o )

] . L Demissdo por justa causa (art. 482 da CLT) + eventual
importunagdo sexual, retaliacéo, ) . o

o comunicacédo ao MPT e medidas civeis/criminais.

reincidéncia grave.

A pratica de retaliagéo contra denunciantes ou testemunhas sera tratada como infragéo gravissima, sujeitando

o responsavel as mesmas sangdes previstas para assédio sexual.

7. PREVENCAO E ALINHAMENTO COM A NR-1

Em conformidade com a NR-1 (Portaria MTE n° 1.419/2024), a Spalla Engenharia integra os riscos
psicossociais — incluindo assédio, violéncia, sobrecarga e conflitos interpessoais — ao seu Gerenciamento

de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR). As acdes preventivas incluem:
+  Treinamento anual obrigatdrio sobre assédio e discriminacéo para todos os colaboradores;

+ Treinamento especifico para gestores sobre identificacdo e tratamento de situacdes de risco
psicossocial;

» Pesquisas periddicas de clima organizacional como ferramenta de identificagcao precoce;
+ Campanhas de conscientizac¢éo internas (cartazes, comunicados, onboarding);

* Registro e analise anual dos casos apurados para identificacdo de tendéncias e melhoria do

ambiente;

* Acdes de promocao da satude mental dos trabalhadores.

8. DISPOSICOES FINAIS
+  Esta Politica é complementar ao Cédigo de Conduta e Etica da Spalla Engenharia e néo o substitui.
+ Davidas sobre a aplicacao desta Politica devem ser encaminhadas ao Comité de Compliance.

+ Esta Politica serd revisada anualmente e sempre que houver alteracdo legislativa ou regulatéria

relevante.

» Todos os colaboradores deverdo assinar declaracéo de recebimento e ciéncia desta Politica.

Leonardo Grimm Franzo André Aguilera de Oliveira

Data de vigéncia: 15/04/2026 a 14/04/2027
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